Zafgcznik nr 1 do zarzqdzenia

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Grodzisku Wielkopolskim
nr 4/2024/2025

z dnia 1.10.2024r.

Procedura zgloszen wewnetrznych
Szkoly Podstawowej nr 2 w Grodzisku Wielkopolskim

§1.

Postanowienia ogolne

1. Niniejsza procedura okresla tryb przyjmowania zgloszenn wewnetrznych, dotyczacych informacji o
naruszeniu prawai podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami w Szkole
Podstawowej nr 2 w Grodzisku Wielkopolskim, zwanym dalej ,,Podmiotem publicznym”,

Przyjmowanie zglosze wewnetrznych naruszen prawa shizy zwigkszeniu efektywnodci

wykrywania nieprawidtowo$ci w Podmiocie publicznym i podejmowania dziatari w celu ich
eliminowania lub ograniczania ryzyka ich wystapienia w przysziosci.

a)

b)

g)

h)

lekroé w procedurze jest mowa o:

Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 14 czerwcea 2024 1, o ochronie sygnalistow (DZ.U.
2024, poz. 928 z pozn. zm.),

Podmiocie zewngtrznym — podmiocie, z ktérym Podmiot publiczny zawart umowg w celu
obstugi przyjmowania zgloszeh wewngtrznych, do ktdrego zadan nalezy:

- przyjmowanie potwierdzania przyjecia zgltoszenia,

- przekazywanie informacji zwrotne;j,

- dostarczanie informacji na temat procedury zgloszen wewnetrznych z zastosowaniem
rozwigzafi techmicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodno$¢ tych czynnosci
z ustawa,

- biezace wsparcie Podmiotu publicznego w realizacjii obowigzkéw, wynikajacych
z Ustawy;

Osoby wyznaczone ds. zgloszeh wewnetrznych — bezstronne, wyznaczone przez Podmiot
publiczny ze swojej struktury organizacyjnej osoby w liczbie do 3, do zadan ktorych nalezy
weryfikacja zgloszenia i podejmowanie dziatan nastepczych;

Informacji o naruszenin prawa — rozumie sig przez to informacje, w tym uzasadnione
podeijrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub
prawdopodobnie dojdzie w Podmiocie publiczaym, o ktérym sygnalista dowiedziat si¢ w
kontek$cie zwigzanym z pracg lub informacjg dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia;
Informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliScie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekécie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszle dziatania
osoby, dokonujgcej zgloszenia, zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ushug lub
petnienia  funkcji przez ta  osobe na  rzecz  Podmiotu  publicznego,
w ramach ktérej osoba ta nzyskala informacje o naruszeniu prawa i jest narazona na dziatania
odwetowe;

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sig przez to osobg fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowoSei prawnej, wskazana w zgloszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktdra dopudcita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba,
ktora dopuécita sig naruszenia prawa, jest powiazana;

Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — rozumie sig przez to osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewngtrznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i kiorg
pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

Osobie powigzanej z sygnalista — rozumie sig przez to osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadezy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika Jub cztonka rodziny sygnalisty;



i) Dzialaniu nast¢pezym — dziataniu, polegajacym na ocenie prawdziwogei informacji zawartych
\4 zgloszeniu  wewngtrzoym oraz  przeciwdziatanie  naruszeniu = prawa,
w szcezegllnoéel przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszezecie kontroli bad?
innego postgpowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

k) Dzialaniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub poérednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i kidre narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniona szkodg, w tym takze niezasadne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnali§cie.

4. Osoby wyznaczone ds. zgloszehh wewnetrznych wybiera Dyrektor spoérdd pracownikow,
zatrudnionych w réznych pionach, ktérzy zagwarantuja niezwloczne i bezstronne zbadanie
podstaw zgloszenia oraz podjecie dzialah nastepczych. Osoby wyznaczone ds. zgloszen
wewngtranych dzialaja na podstawie upowaznien nadanych przez Dyrektora,

§2.
Zakres podmiotowy

Ninigjsza Procedura ma zastosowanie do oséb, dalej zwanych rowniez ,sygnalistami”, ktdre
dokonuja zgloszenia wewngtrznego w kontekscie zwiazanym z pracs, niezaleznie od stosunku
prawnego, stanowiacego podstawe $wiadezenia pracy na rzecz Podmiotu publicznego przez te
osoby. W szczegdlnosei dotyczy to:

1) pracownikdw;

2} pracownikow tymczasowych;

3) os6b, swiadezacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorcy;

5) prokurenta;

6) akcjonariusza lub wspdlnika; ‘

7) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoby $§wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy

lub dostawcy;

9} stazysty;

10) wolontariusza;

11) praktykanta,

12) funkcjonariusza Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego,  Shuizby  Wywiadu  Wojskowego, Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Patstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin,
13) zolnierza,

14) innych oséb, ktére pozostaja, pozostawaly lub ubiegaja si¢ o zatrudnienie w Podmiocie
publicznym niezaleznie od stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadezenia pracy.

Kazda z osoéb, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej zobowiazana jest do zapoznania sig z trescig
niniejszej Procedury zgloszen wewngtrznych oraz do jej przestrzegania.

Osobic ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
stanowiacego podstawe $wiadezenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Podmiocie publicznym
osoba, prowadzacs rekrutacje przedstawia ninicjsza procedurg w chwili rozpoczecia rekrutacji fub
negocjacii, poprzedzajacych zawarcie UMoOwWy innej, niz umowa
o prace,

Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze/informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia wewneirznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania
i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§3.



Przedmiot zgloszenia wewngtrznego

1. Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niczgodne

z prawem lub majace na celu obejéeie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamGwien publicznych;

3) zdrowia publicznego;

4y ochrony prywatnosci i danych osobowych;

5) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

6) regulacje wewnetrzne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przeciwdziatania
dyskryminacji i zapobiegania mobbingowi.

2. W zwiazku z zakresem dziatalnosci Podmiotu publicznego przedmiotem zgloszenia wewngtrznego
moga by¢ réwniez dziatania lub zaniechania, niczgodne z prawem lub majace na celu obejécie
prawa, odnoszace sig do:

-szeroko pojetych informacji dot. matoletnich min. w zakresie zdrowia, czci, nietykalnosci ciclesnej,
prawa do nauki, sytuacji rodzinnej;

- szeroko pojetych praw i obowiazkéw pracownikéw 1 nauczycieli, wynikaj geych min. z ustaw: z
dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie ofwiaty, z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe oraz
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w zakresie, w jakim nie dotycza one
zatrudnienia, do ktérego maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks
pracy,

- regulacji, zawartych w Statucie Szkoly Podstawowsgj Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich
w Grodzisku Wielkopolskim z dnia 29.08.2024r.

§4.

Dokonywanie zgloszen

1. Podmiot publiczny umozliwia sygnaliScie zlozenie zgloszemia wewnetrznego pisemnie za
poérednictwem formularza elektronicznego, ktory zostaje udostepniony na stronie internetowej
www.sp2-grodzisk.pl w zakladce ,,Procedura zgloszen wewnetrznych”.

2. Na wniosek sygnalisty Podmiot publiczny umozliwia sygnaliscie zloZenie zgloszenia
wewnetrznego w formie ustngj podezas bezpoSredniego spotkania, ZOrganizowanego
w siedzibic Podmiotu publicznego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego whiosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenic jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jei wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, podlegajacemu sprawdzeniu,
poprawieniu i zatwierdzeniu przez sygnaliste poprzez jego podpisanie.

3. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjaénienie przedmiotu zgloszenia, w tym co
najmniej:

a) datg oraz micjsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg 1 miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;
b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznoéci stwarzajacych mozliwose wystgpienia naruszenia
prawa;
¢) wskazanic osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie;
d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
&) wskazanic ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa;
f) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga
okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia,
g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
4. Podmiot publiczny nie przyjmuje zgloszefh anonimowych.

§3.
Postepowanie ze zgloszeniami wewnetrznymi



10.

11.

12.

Dostep do wskazanego kanalu dokonywania zgloszefi wewnetrznych w Podmiocie publicznym
posiadaja:

- Podmiot zewnetrzny, odpowiedzialny za przyjmowanie i potwierdzanie przyjecia zgloszen
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia,

- Osoby wyznaczone ds. zgloszen wewngtrznych, do zadan ktérych nalezy weryfikacja zgtoszenia
i podejmowanie dziatafi nastgpezych.

Podmiot zewngtrzny przyjmuje i potwierdza przyjgcie zgloszenia, po czym o jego trefci
niezwlocznie informuje wyznaczone przez Podmiot Osoby wyznaczone ds. zgloszen
wewngetrznych, ktére podejmuja dzialania wyja$niajace w celu oceny prawdziwoséci informacji
zawartych w zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje z Sygnalista,
w tym ewentualne wystapienie o dodatkowe informacje, dotyczace zgloszenia i przekazywanie
informacji zwrotnej, dotyczace]j zgloszenia,

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjgeia zgloszenia za pofrednictwem aplikacji.
W przypadku =zgloszenia ustnego, sygnalista ofrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia
podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgtoszenia.

Osoby wyznaczone ds. zgloszen wewnetrznych moga podjaé  decyzje o odstapieniu od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz
jest ono bezspornic nieprawdziwe Iub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Zgloszenie, kidre pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjadniajacego podlega
niezwlocznemu rozpoznani.

Osoby wyznaczone ds. zgloszen wewnetrznych, co do ktérych z tredei zgloszenia wynika, Ze moga
one by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie, stanowiace przedmiot
zgloszenia, pozostajg wylaczone od analizy takiego zgloszenia.

Jesli jest to uzasadnione przedmiotem zgloszenia, Osoby wyznaczone ds. zgloszen wewngtrznych,
moga zaangazowad, o ile uznaja to za zasadne, przedstawicieli komérek organizacyjnych Podmiotu
publicznego lub niezaleznych konsuitantéw, §wiadczacych ustugi profesjonalne, o ile wiedza i
do§wiadczenie takich osdb sa niezbedne do wyjaénienia wszystkich okolicznoci naruszenia,
ktérego dotyczy zgloszenie.

W przypadku uznania zgloszenia za uzasadnione, Osoby wyznaczone ds. zgloszen wewnetrznych
rekomenduja podjecie wskazanych dziatai naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
osoby, kidra dokonala naruszenia prawa oraz wydaje rckomendacje, ktdrych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom w przyszlosci.

Po rozpoznaniu zgloszenia i podjeciu dziatan nastepczych Osoby wyznaczone ds. zgloszen
wewnetrznych informuja Podmiot zewnetrzny o wynikach przeprowadzonego postepowania celem
przekazania sygnalifcie przez ten Podmiot informacji zwrotnej za podrednictwem aplikaciji.
Informacja zwrotna powinna byé przekazana sygnali$cie nie pdZniej, niz w terminie 3 miesicey od
dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
zgloszenia - w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Podmiot zewnetrzny przekazuje sygnaliScie
oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach
przeprowadzong] weryfikacji niezwtocznie po ich ofrzymaniu od Osdb wyznaczonych ds. zgloszen
wewngtrznych, do zadah ktoérych nalezy weryfikacja zgloszenia i podejmowanie dziatan
nastepczych.

Informacja zwrotna nie jest przekazywana, jeéli sygnalista nie podat on adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazaé taka informacie, a jej przekazanie nie jest mozliwe za po$rednictwem aplikacji.
Osoby wyznaczone ds. zgloszefh wewngirznych, do zadan ktorych nalezy weryfikacja zgloszenia i
podejmowanie dziatan nastepczych przed objeciem funkeji sktada o§wiadczenie o bezstronnosei i
rzetelnogci w rozpatrywaniu zgloszen.

§6.
Zakaz dzialan odwetowych

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, préby ich stosowania lub groZby zastosowania
takich dziatath wobec sygnalisty, ktéry dokonat zgloszenia lub vjawnienia publicznego.



2.

3.

Z.akazane jest podejmowanie dziataii odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogla sygnaliScie
w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z sygnalista powigzana.
Niedopuszezalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarcie umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o pracg na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres prébny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okrelony lub niezawarcie umowy o pracg na

czas nieokreSlony, po rozwiazaniu umowy o pracg na czas okre$lony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

) obnizenie wynagrodzenia za pracg;

f) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

g} pominiecie przy przyznawaniu irmych niz wynagrodzenie §wiadczefi zwigzanych z praca

lub obnizenie wartodci tych §wiadezer;

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych;

k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

I) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) nalozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub érodka o
podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) nickorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominigeie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

s) nieuzasadnione skierowanic na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;

1) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszloéci zatrudnienia w danym
sektorze Iub branzy na podstawic nicformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego

lub branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzadzenie innej szkody mniematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegolnodel dobrego imienia zglaszajacego.

W razie watpliwo$ci na Podmiocie publicznym spoczywa cigzar dowodu, Ze podjgte dzialanie nie
jest dziataniem odwetowym.

Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nic doszto), nie podlega ochronie w zakresie, wskazanym w ust. 3.

§7.

Poufnos¢ i ochrona danych osobowych

Dane osobowe sygnalisty, osoby, pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby, powiazangj z
sygnalista, pozwalajace na ustalenie tozsamodci tych osob nie podlegaja ujawnieniu chyba ze
sygnalista lub osoby, o ktérych mowa powyzej wyraza zgode na ich ujawnienie.

Zachowanie poufnoéci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa sygnaliécie oraz
osobie, pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz powiazanej z sygnalista, a takze minimalizacje
ryzyka wystapienia dzialai odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat zgloszenia,
a ktérego dane osobowe zostaly w spos6b nieuprawniony ujawnione, powinien niezwiocznie
o zaistnialej sytuacji pow1ad0m1c Podmiot publiczny.

Tozsamo&¢ Sygnalisty 1 osdb, pomagajacych w dokonaniu zgloszema oraz powiazanych z
sygnalista, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje tych oséb nie begda
ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i
wspdlpracownikom Podmiotu publicznego. Tozsamo$é sygnalisty i oséb, pomagajacych w



L

r

W

W N

dokonaniu zgloszenia oraz powiazanych z sygnalista, jak réwnieZ inne informacje, umozliwiajace
ich identyfikacje moga zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w
kontek$cie prowadzonych przez organy publiczne lub sady  odpowiednio  postgpowan
wyjasnigjacych lub postgpowan przygotowawczych lub postepowan sadowych,

Powyzsze zasady majg zastosowanie réwniez do podmiotow, ktérych dotyczy zgtoszenie.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania podlegaja usunigeiu w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg
znaczenia dla sprawy.

§ 8.

Rejestr zgloszen

Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega wpisowi do Rejestru Zgloszenn Wewngtrznych.
Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Podmiot zewngtrzny,
Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej;
a) numer zgloszenia;
b} przedmiot naruszenia prawa;
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sdb;
d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
f) informacje o pedjetych dziataniach nastepezych;
g} date zakoriczenia sprawy.
Rejestr Zgloszenh Wewngetrznych jest prowadzony z zachowaniem zasad poufnoéei.
Dane osobowe oraz dokumenty, zwigzane ze zgloszeniem wewnetrznym przechowywane sg przez
Podmiot publiczny przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatanie nastgpcze lub po zakoficzeniu postgpowan, zainicjowanych tymi dziataniami lub po
przekazaniu zgloszenia do organu publicznego, wladciwego do podjecia dzialan nastgpezych.
§9.
Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewngtrznego. Jesli jednak naruszeniu prawa mozoa skutecznie zaradzié w
ramach struktury organizacyjnej Podmiotu publicznego, zachgea si¢ do dokonania zgloszenia w
oparciu o niniejsza procedure.

Zgloszenia zewngetrzne przyjmowane sa przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wlasciwo§é obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych,
obejmujacych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgltoszenia zewngtrzne moga byé
dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
Zgloszenie zewnetrzne, dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem procedury zgloszenia wewngirznego w Podmiocie publicznym nie  skutkuje
pozbawieniem sygnalisty ochrony, w ktérej mowa w ustawie.

§ 10,
Postanowienia koncowe

Za adelowatnosé i skutecznod§é funkcjonowania Procedury odpowiadaja Osoby wyznaczone ds.
zgloszen wewnetrznych, do zadaf ktdrych nalezy weryfikacja zgloszenia i podejmowanie dziatah
nastepczyeh.

Ocena adekwatnosci 1 skutecznoédci Procedury dokonywana jest nie rzadzigj, niz raz na rok
kalendarzowy przez Podmiot zewngtrzny.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich podleglych sobie pracownikéw
Z postanowieniami Procedury.

Podmiot zewnetrzny odpowiedzialny jest za wstepne i regularne szkolenia pracownikéw Podmiotu
publicznego z zakresu ochrony sygnalistéw na zasadach, okre§lonych w umowie.



5. Niniejsza procedura zostanie:
- opublikowana na stronie internetowej Podmiotu pod adresem: www.sp2-grodzisk.pl,
- wywieszona w siedzibie Podmiotu publicznego pod adresem ul. 3 Maja 5, 62-065 Grodzisk
Wielkopolski,

- udostepniona na kazde zadanie osoby zainteresowanej w siedzibie Podmiotu publicznego w
sekretariacie szkoly.







